KAPITEL 9.

HVIS DU HAR BRUG FOR HJALP MED BOLIG, @KONOMI, UDDANNELSE ELLER ARBEJDE.

AT KOMME VIDERE

| HYERDAGEN

— GUIDE TIL DIN KOMMUNE

Ved en udskrivelse, er der ofte mange praktiske
spergsmal, som er svare at tackle alene, f. eks.
at fa styr pa penge og bolig. Maske er du i tvivl
om, hvordan du kan fortsette din uddannelse
eller begynde pa job igen. Maske har du brug
for stotte i dagligdagen, et helt nyt sted at bo
eller at veere sammen med andre, hvor du kan
lave noget, som du synes er speendende.

Din kommune har pligt til at hjeelpe dig. Men
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selvom du er syg, har du ogsa forpligtigelser
overfor kommunen - iseer hvis du far kontant-
hjelp eller dagpenge.

SYGEMELDT FRA JOB ELLER UDDANNELSE

Efter udskrivelsen melder spergsmalet sig:
Hvornar har jeg det sa godt, at jeg kan vende
tilbage til mit arbejde eller uddannelse? Tal
med din leege eller psykiater om det. Tal ogsa
gerne med din sagsbehandler, studievejleder
eller jobcentret.

Hvis du er sygemeldt fra dit arbejde, er det
vigtigt, at du taler med din arbejdsgiver og din
kommune, sa du ikke mister din indteegt. Hold
kontakten med bade arbejdsgiver og jobcen-
tret og lees de breve, der kommer.

Typisk vil din arbejdsgiver indenfor 4 uger
fra din forste sygedag holde en “fraveerssam-
tale,” hvor I kan tale om, hvornar du forventer
at vende tilbage til arbejdet. Maske har du be-
hov for specielle skdnehensyn feks. eendrede
arbejdsopgaver, hvilemuligheder, hjemmear-
bejde mv. i en periode eller starte langsomt op
- maske med en delvis sygemelding.

Sammen skriver I jeres forslag i en “Mulig-
hedserkleering”, som du tager med til din leege
eller psykiater for at f& en vurdering af, hvad
du kan klare, uden at dit helbred forveerres.

Meerk efter og sig fra, hvis du feler, at tinge-
ne gar for hurtigt. Hvis du er under uddannel-
se, undersgg om du kan starte langsomt. Maske
kan du i det kommende semester fa a&ndret pa
din uddannelsesplan, sa du ikke har sa mange
timer og fag.




Hvis det foles OK, er det en god idé at be-
soge dit arbejde og kollegerne eller uddan-
nelsen og studiekammeraterne, s din hverdag
ikke feles for langt vaek. Hvis du er i tvivl - se
kapitel 2.

ARBEJDSL@SHEDS- 0G SYGEDAGPENGE

Hvis du mistede dit job for eller i forbindelse
med indleeggelsen og er sygemeldt, far du sy-
gedagpenge.

Efter du har veeret sygemeldt i fem mane-
der, vil dit Jobcenter vurdere, om du har det
godt nok til at begynde i et jobafklarings- og
rehabiliteringsforleb med en ydelse svarende
til kontanthjeelp - uden formue- og agtefeelle-
aftheengighed.

Du far en koordinerende sagsbehandler, der
skal hjeelpe dig med at din sag bliver koordine-
ret pa tvers af forvaltningerne. Det er en god
ide, at du tidligt far lagt en plan for, hvad der
skal ske. Maske skal du teenke i helt nye baner
ombkring job eller uddannelse.

Kommunen kan forlenge dine sygedag-
penge, hvis det er nedvendigt for at vurdere
din arbejdsevne og mulighed for at komme
tilbage til arbejdsmarkedet. Kommunen skal
have taget stilling til, om du er berettiget til
revalidering, virksomhedspraktik, fleksjob el-
ler fortidspension. Din kommune kan forleenge
dine sygedagpenge, hvis den vurderer, at reva-
lidering eller virksomhedspraktik kan hjelpe
dig tilbage til arbejdsmarkedet. Dine sygedag-
pengene kan ogsa forlenges, hvis du eri - el-
ler venter pa - leegebehandling, som ger, at du
maske efterfolgende vil kunne arbejde igen.

KONTANTHJALP 0G SOCIAL PENSION
Hvis du er pa kontanthjeelp atheenger dine ret-
tigheder af din alder.

Hvis du er under 30 ar og har en uddan-
nelse, og kommunen vurderer, at du jobparat,
har du ret til kontanthjeelp pa den lave unge-
sats. Hvis du er under 30 og ikke i stand til
at arbejde, er du aktivitetsparat og far mere
i kontanthjeelp. Som aktivitetsparat har du ret
til en koordinerende sagsbehandler, der skal

hjeelpe dig med at sikre at din sag bliver ko-
ordineret pa tveers af forvaltningerne. Du kan
bla. f4 en mentor som folger dig. Hvis du er
over 30 ar, far du den samme ydelse uanset
om kommunen vurderer, at du er jobparat el-
ler aktivitetsparat.

Som tommelfingerregel kan du kun fa for-
tidspension, hvis du er over 40 og din arbejds-
evne er varigt nedsat. Er du yngre, skal din
arbejdsevne veere veesentligt nedsat. Du skal
have gennemfert mindst 1 ressourceforleb af
mindst 1 ars og max 5 ars varighed, som har
gjort det klart, at du uanset stotte og evt. flex-
job ikke vil veere i stand til at blive selvforser-
gende og at du har modtaget leengerevarende
offentlig ydelse, deltaget i aktivering eller re-
validering uden at dette har forbedret din ar-
bejdsevne.

KOKS | BKONOMIEN?

Er huslejen betalt? Har du mistet overblikket
over regningerne - er der penge nok til at kla-
re hverdagen? Der kan gd koks i gkonomien,
nar man er indlagt, og det er bedst hurtigt at
skabe sig overblikket igen.

Tal evt. med sagsbehandleren om du har
ret til medicintilskud, boligstotte eller andre
relevante tilskud. Har du i lang tid ikke betalt
husleje, og er der risiko for, at du bliver sat ud
af din bolig, har kommunen seerlig pligt til at
undersege, hvordan du kan hjelpes.

HVAD BETYDER DIN PSYKISKE LIDELSE

Det er selvfolgeligt vigtigt for dig selv, at du er
klar over, hvad din psykiske lidelse betyder for
dig, din hverdag og din behandling. Din psy-
kiske lidelse kan imidlertid ogsa have betyd-
ning for, hvad kommunen vurderer, at du kan
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fa hjeelp til. Kan du feks. fd en stotte- og kon-
taktperson, bo i et bofellesskab eller benytte
et serligt tilbud om dagen? Din kommune vil
vurdere, hvor meget du er i stand til at klare
dig selv, og hvad du kan fi at stette til.

MANGLER DU EN BOLIG?

Hvis du har mistet din bolig for eller under
indleeggelsen, er flyttet fra keeresten, har sagt
din lejlighed op eller er blevet sat ud - sa kon-
takt din kommunes boliganvisning for rad og
vejledning. Mangler du et sted at sove her og
nu, bliver det maske et herberg eller et pensio-
nat. Ingen af delene er en varig lgsning. Derfor
skal du tale med boliganvisningen, der i visse
tilfeelde kan anvise dig en bolig i et alment bo-
ligselskab eller hjelpe dig med at blive skrevet
op. Du ma forberede dig pa, at der kan veere
lang ventetid.

Hvis du har et gnske om seerlig stotte i dag-
ligdagen, og kommunen skenner, at du har
brug for det, kan du fa plads i et bofeellesskab
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eller botilbud. Her kan du bo midlerti-
digt eller i en leengere periode.

I et bofellesskab eller opgangsfel-
lesskab far du dit eget veerelse eller lej-
lighed, men er ikke alene. Dine naboer
har provet lidt af det samme. Der er

medarbejdere, der kan stotte dig i dag-
ligdagen. I et botilbud har du ogsa din
egen bolig, men her er der meget mere
stotte om dagen, og der er personale af-
ten og nat.

MAD, RENGERING 0G INDK@B

Er din lejlighed groet til i rod? Er tanken om
at ga i Netto helt uoverskuelig? Er det bare
leenge siden stovsugeren og gulvkluden blev
brugt? Kommunen hjelper som regel ikke i
forste omgang med oprydning og rengering.
Fa fat i vennerne eller familien, hvis du har
brug for en hjelpende hand. Du kan i seerlige
tilfeelde fa hjemmehjeelp til rengering, indkeb
og tajvask.

ET GODT HVERDAGSLIV I DIN KOMMUNE

Hvis du efter udskrivelsen oplever, at du har
meget sveert ved at fa hverdagen til at fungere
og overvinde de begrensninger, din psykiske
lidelse seetter for dig, findes der cafeer, aktivi-
tets- og veeresteder, der tager hensyn til, hvor-
dan du har det - brug dem.

Fylder tankerne om, hvad du skal stille op
med din hverdag meget hos dig, har du maske
brug for bostette eller en stotte- og kontakt-
person, som kan hjelpe dig med at udvide dit
netveerk, blive mere aktiv, leve sundere og ma-
ske ogsa at finde en vej videre for dig. Engang
imellem er det netop den hjeelp, der er ned-
vendig for at komme sig. De kan ogsa stotte
dig i at undga problemer med naboerne eller
hjeelpe, hvis du star over for at blive sat ud af
din lejlighed.

Snak med sagsbehandleren i din kommune
om, hvilke muligheder du har. Du kan ogsa fin-
de en lang reekke frivillige tilbud i kapitel 10.
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